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Вышли в поле тракторы
Ранняя весна позволила нынче земледельцам рань- 

ше обычного начать полевые работы. Еще третьего ап­
реля вывели свои агрегаты механизаторы из арендно­
го звена Дзержинской фермы совхоза имени Дзержин­
ского.

Пробуют выборочно вести прибивку влаги на полях 
отец и сын Своевские, А. Кухта. Остальные пока ведут 
последние приготовления перед посевом. Хотим нынче 
вести сев стерневыми сеялками. Три уже отремонти­
рованы, еще две комплектуются. На примере Улюко- 
льской фермы доказано,' что применение их способст­
вует повышению урожайности.

Надо отметить, что в последние годы земледельцы 
нашей фермы собирают с гектара более 20 центнеров 
с гектара, однако да достигнутом не успокаиваются, 
используют все имеющиеся резервы. В частности, на 
ферме поднята вся зябь, есть стабильный, опытный 
коллектив механизаторов, заинтересованный в конеч­
ном результате труда.

А. КОНЧЕНКОВ, 
звеньевой арендного звена Дзержинской 

фермы совхоза имени Дзержинского.

О Г О ТО В Н О СТ И  
Т Е Х Н И К И

НА ПРОВЕРКЕ 
-  КОЛХОЗ 
«ИСКРА»

Весна торопит земледель­
ца! Недалек тот день, ког­
да надо будет выезжать в 
поле. Поэтому не случайно 
плановый техосмотр сель­
скохозяйственных машин и 
других транспортных
средств проводится накану­
не весенних полевых работ.

Комиссия гостехнадзора 
АПО побывала во всех бри­
гадах колхоза «Искра», 
встречалась с механизато­
рами, звеньевыми аренд­
ных коллективов, беседо­
вала с бригадирами, про­
веряла готовность техни­
ки, интересовалась, смот­
рела, выслушивала...'И при­
шла к выводу, что не везде 
одинаково подготовились к 
техосмотру.

К примеру, в Чурюков- 
ской бригаде для проверки 
было представлено только 
три гусеничных трактора, 
да и те без тележек. Прав­
да, доля вины принадле­
жит и ремонтно-техничес- 
кому предприятию АПО. 
Три трактора из этой бри­
гады больше месяца нахо­
дятся в ре.монте в здешней 
мастерской и когда будут 
готовы к работе — неизве­
стно.

Кстати, и трактор марки 
ДТ-75 с ремонтным номе­
ром 13 но пути из мастер­
ской в Николаевку заглох, 
и завести его нет никакой 
возможности. Представите­
ли же ремонтной службы 
на зов николаевцев не от­
кликаются.

Всего три хозяйства ре- 
монтируюг технику в РТП, 
но, думается, правильно 
поступят, если откажутся 
от его услуг. Зачем пус­
кать деньги на ветер...

Обстановка с такой под­
готовкой техники не дает 
права руководителям кол­
хоза, бригады и РТП на 
благодушие. Она сегодня в 
Чурюковской бригаде та­
кова, что таит реальную 
опасность оставить земле­
дельцев в период посевной 
без надежной техники.

Лучше обстоят дела в 
Александроершинской бри­
гаде, где тракторной бри­
гадой заведует т. Яньков. 
На технический осмотр 
здесI, были представлены 
все тракторы с тележками, 
с соблюдением всех правил 
и норм.

Хотелось бы обратить 
внимание (уже в который 
раз), что без наличия за­
щитных кожухов на кар­
данных валах кормораз­
датчиков, как это было от­
мечено в день проверки у 
китовцев Дябкиных, рабо­
тать на технике не следу­
ет. Такое нарушение опас­
но для жизни.

А. СОЛОВЬЕВ, 
начальник 

гостех надзора А110.

рыв получают пенсию 40— 00 рублей в месяц, не ждут по разным причинам помо­щи от своих детей. У  мно­гих подорвано здоровье. Им необходима помощь в ремонте жилья, обеспече­нии дровами, не помешает и материальная. Именно на них должны обратить внимание советы ветеранов па местах.В июне прошлого года исполком райсовета при­нял решение но усилению заботы о ветеранах войны и труда, одиноких и пре­старелых гражданах. Рай­собес, роно, отдел здраво­охранения, торговля, служ­ба быта, а также руково­дители предприятий и ор­ганизаций обязаны создать необходимые условия для их жизни. Пока же этого нет. Об этом говорит и ана­ша жалоб, поступающих в исполком райсовета, район­ный комитет партии, рай­онный совет ветеранов, об- щественную приемную ре-
ЕСТЬ В ПЕРЕСТРОЙКЕ 

ДЕЛО ВЕТЕРАНАМ
Два года прошло со времени создания в нашем райо­

не новой организации—совета ветеранов войны и тру • 
да. Что изменилось за это время в жизни ветеранов.’ 
Каковы итоги деятельности новой организации? Вот 
об этом и состоялся разговор па районной конферен­
ции ветеранов войны и труда, которая прошла в кон­
це .чарта. С докладом выступил председатель районно­
го совета ветеранов М. Н. ЧУГУН О В. Он, в частности, 
сказал:—Районная конференция ветеранов войны и труда проходит в обстановке уг­лубления перестроечных процессов. Они охватывают все сферы нашей жизни, затрагивают судьбы мил­лионов людей, их интере­сы. Мы видим, перестройка дается нелегко.. Но ветера­ны войны и труда нашего района не стоят в стороне от решения проблем. Взять продовольственную. Мно­гие выращивают на своих подворьях скот и птицу, немало излишков мяса и молока, яиц и шерсти, ко­жевенного сырья, других видов сельскохозяйствен­ной продукции продают го­сударству.В прошлом году район закупил у населения 442 тонны мяса и 1240 тонн молока. В этом немалая доля труда- ветеранов.Кроме того, многие, ко­му позволяет здоровье, про­должают трудиться прак­тически во всех отраслях производства. В течение десяти лет после ухода на пенсию трудятся кузнеца­ми в , совхозе имени Дзер­жинского ветераны Гав­рил Петрович Холодов и Осип Иванович Варес, сле­сарями — Алексей Захаро­вич Можайский, Павел Яко­влевич Нечистовский и Ви­ктор Кузьмич Агапов, су­шильщиком — Василий Семенович Востриков. При­мером для подражания мо­жно назвать ветеранов Де­нисовского совхоза Ивана Ефимовича Бобылева,Юрии Васильевича Дани­

лова, Николая Ивановича Горбункова. По-прежнему трудятся на животновод­ческих фермах Любовь Се­меновна Ильенко, Василий Николаевич Шуваев, Дна гголий Николаевич Пись­менно.Продолжают работать в Топольском совхозе Вера Спиридоновна Назарова и Лидия Ивановна Ковалева, в узле связи — Нина Ва­сильевна Воднева, а лес­промхозе — Петр Анаста­сович Литвин и Иван Фе­дорович Пономарев, в хле­боприемном предприятии— Татьяна Ивановна Гейнц. По-прежнему отдавая все свои силы и знания, рабо­тают в Дзержинской сред­ней школе № 1 имени Д. И. Ракуса учителя Мария Ива­новна Романенко, Алек­сандра Гавриловна Войно­ва, Раиса Васильевна Хру­щева, Валентина Ефимовна Киселева, в Дзержинской средней школе № 2 —Люд­мила Николаевна Солола- рова, Надежда Васильевна Алексеева, Александр Сте­панович Чупров. Фамилии и имена всех ветеранов, продолжающих трудиться, просто невозможно перечи­слить.Далее докладчик расска­зал о работе, проделанной районным советом ветера­нов войны и труда:— После первой район­ной конференции, состояв­шейся в феврале 1987 года, проведено четыре пленума. На одном из них был из­бран президиум и комис­сии: организационно-мето­

дическая, но идеологичес­ким вопросам и работе с молодежью, по вопросам трудоустройства и социаль­но-бытовым.Полезным оказалось уча­стие ветеранов в месяч­нике оборонно-массовой ра­боты, общественной прием­ной редакции газеты «Дзе­ржинец». участие в фести­вале народного творчества, в других общественных ме­роприятиях.Активно участвовали в общественной работе Петр Андреевич Падалка, Евге­ний Григорьевич Малышев, Е^асилий, Николаевич Сы­чев. Ульяна Егоровна Фро­ленко, Василий Николае­вич Рожнов, Николай Ефи­мович Окладников, Васи­лий Михайлович Войнов.Мо вернемся к вопросам, которые предстоит решить совету ветеранов. В райо­не более 4400 пенсионе­ров, из них около 350—уча­стники войны. 181 — инва­лиды войны, немало инва­лидов труда, около 120 одиноких и престарелых граждан. По-разному они живут. Большинство мате­риально обеспечены, и их будущее не вызывает тре­воги. Но есть такие, кото-

дакцпи районной газеты «Дзержинец», службы со­циального обеспечения. Предстоит проделать боль­шую работу для сокраще­ния потока вполне обосно­ванных жалоб.Сейчас по инициативе Советов народных депута­тов, советов ветеранов вой­ны и труда создается все­союзная книга памяти вои­нов, не вернувшихся с по­лей сражений. Эта работа проводится я у нас. В ней приняли участие многие ветераны, работники сель­ских Советов, учащиеся школ, военкомат. Ее необ­ходимо довести до конца, сверить и уточнить все списки погибших. И дело не только в создании кни­ги памяти. Надо, чтобы во всех клубах, Домах куль­туры, комнатах боевой и трудовой славы были свои списки и книги памяти, фо­тографии погибших зем­ляков, чтобы наша моло­дежь никогда не забывала подвиг старшего поколе­ния.Центральная работа со­вета ветеранов — воспита­ние молодежи. Ей уделя­лось очень мало внимания. 'Надо установить тесную

связь со школами, профсо­юзными и комсомольскими организациями. Ветераны должны воспитывать у юных органическую потре­бность к общественно по­лезному труду, чувство долга, советского патрио­тизма, доброты, уважения к старости' Советам вете­ранов совместно с партий­ными, комсомольскими, профсоюзными органами необходимо создать на каж­дом предприятии, в каждой деревне центр работы с мо­лодежью. Необходимо до биваться того, чтобы шко­льный труд заключался не только в уборке картофеля, не был бесплодной тратой сил, не воспринимался уче­никами как тяжелое бремя.Секретарям партийных, профсоюзных организаций, секретарям сельских Сове­тов надо активно вовлекать ветеранов в общественную работу, больше использо вать их опыт и знания, включать в различные ко миссии, в группы рабочего и народного контрола, на­иболее инициативных вы­двигать депутатами сель­ских Советов.Все выступившие в пре­ниях говорили о наболев­шем. В. Е. Судникович от­метил, что необходимо на­вести порядок в обеспече­нии ветеранов войны про­дуктами питания. И. Л. Хамцов подчеркнул в сво­ем выступлении, что вете­раны должны внести опре­деленный вклад в охрану природы в нашем районе, оказать помощь краеведче­скому музею и сборе ма­териалов, писем и фото 
1 рафии военных лет. Е. Г. Малышев сказал, что до <;их пор мало помощи ока­зывают фронтовикам в обеспечении дровами и вы сказал пожелание, чтобы руководители больше вни­мания уделяли нуждам ве­теранов. О равнодушии со стороны ответственных лиц к просьбам ветеранов гово­рили Н. И. Буслов, А. С. Шевченко, В. М. Войнов.Да, действительно, года­ми копившиеся черствость и бездушие по отношению к этим людям породили обиды и упреки. Они со­вершенно справедливы. Но, как подчеркнул в заклю­чительном слове первый се­кретарь районного комите­та партии И. Т. Прищепен- ко, все эти вопросы разре­шимы. Не случайно на кон ференцию были пригла­шены секретари партийных организаций, руководители хозяйств. Подобный разго­вор для них очень поле­зен. Но нужна не только критика. У ветеранов за плечами большой жизнен­ный опыт и его необходи­мо применять. Только ак­тивной деятельностью мо­жно способствовать про­цессу обновления нашей жизни.На конференции был ут­вержден новый состав рай­онного совета ветеранов. Его председателем вновь избран М. Н. ЧугуновИ. ИВАНОВА.На снимках: участники конференции за работой.Фото В. Варика.
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ПРИ поступлении па ра­боту трудящиеся и пред­приятия. учреждения, ор­ганизации заключают сот лишение, именуемое трудо­вым договором, по которо­му трудящийся обязуется выполнять работу по опре деленной специальности, квалификации или долж ности с подчинением внут­реннему трудовому распо­рядку, а предприятие, уч­реждение, орг а н и з а ц и я обязуются выплачивать тру­дящемуся заработную пла ту и обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательст­вом о труде, коллективным договором и соглашением сторон.Содержание трудового до­говора составляют сущест­венные условия труда: си­стема и размеры оплаты труда, различные льготы, режим работы, установле­ние или отмена неполного рабочего времени, совме­щение профессий, наиме­нование должностей, раз­ряды, продолжительность отпуска и другие.В течение всего времени действия трудового дого­вора администрация пред­приятия, учреждения, ор­ганизации не вправе .тре­бовать от рабочего или слу­жащего выполнения рабо­ты, не обусловленной тру­довым договором.Изменение существенных условий труда влечет из­менение трудового догово­ра. При изменении трудо­вого договора как по ини­циативе работника, так и по инициативе админист­рации наступают различ­ные юридические послед­ствия: перевод (ч. 1,3 ст. 25, ст. 26, 27, 135 КЗоТ РСФСР), перемещение (ч. 2 ст. 25 КЗоТ РСФСР), пре­кращение трудового дого­вора (ст. 29, 31, 32, 33, 37, 254 КЗоТ РСФСР).
ПЕРЕВО Д НА 

Д РУ ГУ Ю  РАБОТУПЕРЕВОДОМ на другую работу признается полное, изменение содержания тру­дового договора (поруче­ние работнику выполнения работы, не соответствую­щей его специальности, квалификации, должности).В силу ч. I ст. 25 КЗоТ РСФСР перевод на другую работу на том же предпри­ятии, учреждении, органи­зации, а так же перевод на другое предприятие, учре­ждение, организацию в той же местности, либо в дру­гую местность, хотя бы и вместе с предприятием, уч­реждением, организацией допускается только с сог­ласия рабочего или служа­щего, за исключением слу­чаев временных перевод©»,, строго определенных зако­ном. Так, не требуется со­гласия работника) «а пере­вод в соответствия с© ет. 26 КЗоТ РСЧК'.Р В) ©дучае про­изводственной необходимо­сти длд( ликвидации сти. хийдаод, бедствия, лроиз- водственной аварии, или немедленного устранения их последствий,, для- продет вращения несчастных слу­чаев, простоев, гибели или порч* государственного или общественного имущества на срок до, одного месяца.Ст. 3/ КЗоТ РСФСР допу- скает, перевод работника на Другую» работу без его сог­ласия- сроком до 1 месяца в, случае простоя:Н& требуется согласия работника на перевод на нижеонлачиваемую работу или смещение на низшую должность на срок до трех месяцев в порядке дисци­плинарного наказания за нарушение трудовой дисци­плины (ст. 135 КЗоТ РСФСР).
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Перед выборами народных депутатов 
С С С Р  в Курыше состоялась встреча из­
бирателей с народным судьей района 
Н. А. И В А Н О В О Й . Встреча была орга­
низована по просьбе жителей поселка. 
Вопросы, задаваемые судье, можно раз­
делить на три основные группы:

1, О порядке перемещения работников 
и высвобождении в связи с сокращением 
численности (штата) и оплате при этом.
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2. Оплата труда работников лесной 
промышленности за работу в ночное вре­
мя, выходные и праздничные дни.

3. Порядок оформления на пенсию и 
исчисления размера пенсии.

Вопросы эти интересуют не только ку- 
рышцев.

Сегодня будет дана консультация Н. А. 
И В А Н О В О Й  по первому вопросу. На ос­
тальные — в* следующих номерах газеты 
«Дзержинец».

ШШШШШШИЯЯШШИЯШЯШШШИШЯШШШЯШШЯШШШК^

К О Н С У Л Ь Т И Р У Е Т  Ю Р И С Т

I. И з м е н е н и е  
и п рек ращение  

трудового договора
При переводе работника с его согласия в cooTeeTcfeiiH с ч. 1 ст. 25 КЗоТ РСФСР на другую постоянную ниже- оплачиваемую работу за работником сохраняется его прежний средний зара­боток в течение двух не­дель со дня перевода. При временном переводе по ос­нованиям ст. 26, 27 КЗоТ РСФСР оплата труда про-* изводится по выполняемой работе, но не ниже сред­него заработка по прежней работе. Оплата труда при переводе в порядке дисци­плинарного наказания (ст. 135 КЗоТ РСФСР) произво­дится по выполняемой ра­боте.Перемещение согласно ч. 2 ст. 25 КЗоТ РСФСР не считается переводом, тре­бующим согласия работни­ка (перемещение его на том же предприятии, в уч­реждении, организации на другое рабочее место, в другое структурное под­разделение на -территории предприятия, учреждения, организации в пределах той же местности; поручение работы на другом механиз­ме, агрегате в пределах его специальности, квалифика­ции или должности, обус­ловленной трудовым дого­вором). Перемещение ра­ботника недопустимо, ес­ли оно противопоказано ему по состоянию .здоро­вья. Если при таком пере­мещении уменьшается за­работок работника по не­зависящим от него причи­нам, то производится доп­лата до прежнего среднего заработка в течение двух месяцев со дня перемеще­ния (ст. 95 ч. 2 КЗоТ .РСФСР).В связи с изменениями в организации производства и труда допускается изме­нение существенных усло­вий труда при продолже­нии работы по той же спе­циальности, квалификации или должности. Об измене­нии существенных условий труда (названы выше) ра­ботник должен быть поста­влен в известность не поз­днее, чем за два месяца, с указанием в письменном распоряжении конкретной даты, с которой изменятся существенные условия тру­да работника. Если преж­ние условия труда не мо­гут быть сохранены, а ра­ботник не согласен на продолжение работы в но­вых условиях, то трудовой

договор прекращается по пункту 6 ст. 29 КЗоТ РСФСР, при .этом ему вы­плачивается двухнедельное пособие, и за ним сохраня­ется непрерывный стаж ра­боты в течение двух не­дель.На перевод работника или перемещение админи­страцией издается приказ или распоряжение. К ком­петенции совета трудового коллектива или профсоюз­ного комитета перевод и перемещение не относят­ся. При переводе согласия профсоюзного комитета или совета трудового коллекти­ва не требуется, а требу­ется лишь согласие самого работника. При перемеще­нии ничье согласие не тре­буется, однако на админи­страцию возлагается соб­людение порядка переме­щения, предусмотренного статьей 25 КЗоТ РСФСР.
РАСТОРЖ ЕНИЕ  

ТРУДОВОГО ДОГО ВОРАТРУДОВОЙ договор, за­ключенный на неопреде­ленный срок, срочный тру­довой договор может быть расторгнут по инициативе администрации в случае ликвидации предприятия, учреждения, организации, а также при сокращении численности или штата ра­ботников (пункт I, статья 33 КЗоТ РСФСР).Кроме этого порядок вы­свобождения, трудоустрой­ства рабочего или служа­щего и предоставления им льгот и компенсаций оп­ределяется положением «О порядке высвобождения, трудоустройства рабочих и служащих и предоставле­ния им льгот и компенса­ций» от 2 марта 1988 года. При этом высвобождаемо­му работнику гарантирует­ся:— предоставление дру­гой работы на том же пре­дприятии, учреждении., ор­ганизации:— предоставление рабо­ты на другом предприятии, учреждении, организации по прежней профессим, спе­циальности, квалификации, а при ее отсутствии —лю­бой другой работы с уче­том индивидуальных по­желаний и общественных потребностей;— предоставление) возмо­жности обучения новым профессиям, специальное-

ти с предоставлением соот­ветствующей работы.Кандидатуры работников, подлежащих высвобожде­нию, определяет админист­рация, профсоюзный коми­тет совместно с советом трудового коллектива на основе широкой гласности, причем каждая кандидату­ра рассматривается в от­дельности с учетом мнения трудового коллектива, в ко­тором работает.О предстоящем высвобо­ждении в связи с ликви­дацией предприятия, учре­ждения, организации, сок­ращением численности (штата) администрация обязана персонально пре­дупредить работника не позднее чем за два месяца до дня сокращения пись­менным распоряжением с обязательным указанием в распоряжении даты, с ко­торой работник будет со­кращен. Распоряжение объ­является работнику под расписку. При этом пред­лагаются имеющиеся ва­кантные должности или ра­бота на том же предприя­тии, на другом предприя­тии, учреждении, органи­зации по его профессии, специальности, квалифика­ции, а при их отсутствии любой другой работы на другом предприятии, учре­ждении, организации. Ли­бо предоставляется возмо­жность обучения по жела­нию работника новой про­фессии. В случае изъявле­ния такого желания адми­нистрация обязана соз­дать условия для подготов­ки к поступлению.До истечения двухмесяч­ного срока со дня предуп­реждения увольнение ра­ботника по инициативе ад­министрации по указанным основаниям не допускает­ся, а работник в течение этого времени должен вы­полнять трудовые обязан­ности и соблюдать правила внутреннего трудового рас­порядка. Допускается уво­льнение работника в тече­ние двухмесячного срока лишь по его собственному желанию (ст. 31 КЗоТ РСФСР).
ПРЕИМУЩ ЕСТВЕННЫ М

ПРАВОМ
ПОЛЬЗУЮТСЯПРИ высвобождении ра­ботников в связи с сокра­щением численности (шта­

та) преимущественное пра­во на оставление на работе предоставляется рабочему и служащему с более вы­сокой производительностью труда и квалификацией.При равной производитель­ности труда и квалифика­ции учитывается семейное положение (наличие двух или более иждивенцев).Преимущественное право предоставляется одиноким матерям, воспи­тывающим несовершенно­летних детей, работникам, имеющим стаж работы на данном предприятии, учре­ждении, организации, ра­ботникам, получившим на данном предприятии, учре­ждении, организации тру­довое увечье или профес­сиональное заболевание и другим.Одновременно с преду­преждением об увольнении администрация предостав­ляет в орган по. трудоуст­ройству сведения о высво­бождении с указанием фа­милий, профессии, специ­альности, квалификации, занимаемой должности, раз мера заработной платы и даты предстоящего уволь­нения.При высвобождении в со­ответствии с и. 1 ст. 33 КЗоТ РСФСР администра­ция должна уделять особое внимание трудоустройству женщин, имеющих детей, молодежи, а также лицам ограниченной трудоспособ­ности. При этом админист­рация использует все воз­можности для организации работы этой категории лиц по их желанию на услови­ях неполного рабочего дня или недели, по гибкому гра­фику или на дому. При этом допускается использо­вание двух работников с их согласия на одной рабо­те, должности с неполным рабочим днем, неделей, с оплатой труда пропорцио­нально отработанному вре­мени или в зависимости от выработки.Высвобождение в связи с сокращением численнос­ти (штата), либо ликвида­цией предприятия, учреж­дения, организации произ­водится по п. 1 ст. 33 КЗоТ РСФСР. При этом согласия профсоюзного комитета для увольнения в связи с лик­видацией предприятия, уч­реждения. организации не требуется. При реоргани­

зации, слиянии, присоеди­нении и т. д. трудовые от- ' ношении с согласия работ­ника продолжаются.Прекращается трудовой договор с работником но инициативе администрации в том случае, когда в ре­зультате реорганизации имело место сокращение численности (штата). В этом случае увольнение производится но п. 1, ст. 33 КЗоТ РСФСР.При увольнении в трудо­вую книжку вносится соот­ветствующая запись:а) уволен в связи с сок­ращением численности (штата) работников (п. 1 ст. 33 КЗоТ РСФСР):б) уволен в связи с ре­организацией (ликвидаци ей, слиянием, присоедине­нием и т. д.) предприятия, организации, учреждения (п. 1, ст. 33 КЗоТ РСФСР);в) уволен в связи с пе­реводом на такое- то пред­приятие. учреждение, ор­ганизацию (п. 5, ст. 29 КЗоТ РСФСР) с пре достав лением льгот, установлен­ных постановлением ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от 22 дека­бря 1987 года.
ЛЬГОТЫ и 

КОМ ПЕНСАЦИИПРАВО на льготы и ком­пенсации, установленные данны м поста новлени е м,имеют все рабочие и слу­жащие, включая работни­ков управлений, высвобо­жденные со дня принятия этого постановления.Работникам, уволенным с предприятия, учреждения, организации в связи с сок­ращением численности (штата): а) выплачивается выходное пособие в разме­ре среднего месячного за­работка, б) сохраняется средняя заработная плата за период трудоустройства в течение второго месяца со дня увольнения, а в ис­ключительных случаях и в течение третьего месяца по решению органа по трудо­устройству при условии, если работник обратился в этот орган в двухнедель­ный срок после увольнении и не был трудоустроен. К этом случае орган но тру доустройству выдает рабо­тнику справку, которая яв­ляется основанием для со­хранения за ним заработ­ной платы за третий месяц.При переобучении за вы­свобожденным работником сохраняется средняя зара­ботная нлатй, исходя из средней заработной платы по прежнему месту работы и доплачивается разница до среднего заработка при переподготовке без отры­ва от производства на весь период обучения.За работниками, уволен­ными по п. 1, ст. 33 КЗоТ РСФСР, сохраняется непре­рывный .трудовой стаж для назначения пособий по госсоцстраху и надбавок к пенсии, если перерыв в ра­боте после увольнении не превышал трех месяцев, а также для получения еди­новременного вознагражде­ния за выслугу лет, других льгот и выплат, связанных со стажем работы, если они действуют по. настоя­щему месту работы.
Чем шире и основате­льнее трудящиеся будут овладевать знаниями со­ветского законодательст­ва, чем ответственнее будут относиться к его велениям, тем плодотво­рнее будет созидатель­ная работа членов наше­го социалистического об­щества, весомее их вклад в экономический и духовный прогресс на­шей Родины.
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ГПРОГРАММА
Понедельник, 10 апреляПЕРВАЯ ПРОГРАММ АМОСКВА6.30 — «120 минут». 8.35 — Мультипликационные фильмы. 9.20 — Футбольное обозрение. 9.50 — «Необык­новенная выставка». Художественный фильм. 11.20 — Новости. 11.30 — Танцы народов Повольжья. 11.50 — «В мире животных». 15.30 — Новости. 15.40 — А. Рус­сель. Вторая сюита из балета «Бахус и Ариадна». 16.00— Документальный фильм о проблеме развития народ­ных театров в Латвии. 16.20 — «Мама, папа и я».16.50 — «Детский час». 17.50 — Документальный фильм «Простите нас...». 18.15 — Футбольное обозрение. 18.45 Мультипликационные фильмы. 19.05 — «Не ждать ге­роя». О Всесоюзном совещании экономистов в Суздале.19.35 — «Вишневый сад». Фильм-спектакль. 21.00 — «Время». 21.35 — Продолжение фильма-спектакля «Виш­невый сад». 22.50 — «Сегодня в мире». 23.05 — «Тео Адам приглашает». Музыкальная программа.ВТОРАЯ ПРОГРАММАМ ОСКВА8.00 — Утренняя гимнастика. 8.15 — «Русский сезон в Париже». Научно-популярный фильм. 8.35—Н. В. Гоголь. «Мертвые души». 8 кл. 9.05 — Итальянский язык. 9.35— Н. В. Гоголь. «Мертвые души». 8 кл. (повторение).10.05 — «Наш сад». 10.35, 11.35 — Биология. 6 кл. Гид­ра, медуза и другие. 11.05 — «Цифры, помогающие видеть». Научно-популярный фильм. 12.05 — «Мама вышла замуж». Художественный фильм. 13.25 — Но­вости. 13.35 — «Сельское хозяйство». Киножурнал. 13.55— «Живет на свете песня». Передача из Пятигорска, КРАСНОЯРСК17.00 — «Волшебный луч». Передача для детей, 18.00 •— Документальный фильм. 18.10 — Красноярск музы­кальный. 19.00 — «Панорама». 19.20 — КонцертМОСКВА19.45 — «Спокойной ночи, малыши!». 20.00 — «Фара­он». Телевизионный многосерийный художественный фильм о работе лондонской полиции. Пя серия — «Лег­кая работа». 20.30 — «Английский сад». Документаль­ный фильм. 21.00 — «Время». 2Г.35 — «Неподражаемый Бестер Китон». (Портрет американского комика). 22.35— «Утренняя почта». 23.05 — Баскетбол. Чемпионат СССР. Женщины Суперфинал. ЦСКА — «Горизонт»
Вторник, II апреляПЕРВАЯ ПРОГРАММ АМОСКВА6.30 — «120 минут». 8.35 — «Вишневый сад». Фильм- спектакль. 11.10 — Новости. 11.20 — «Это было... бы­ло...», 11.35 — «Детский час». 15.30 — Новости. 15.40 —Прожектор перестройки. 15.50 — Концерт ансамбля русских народных инструментов. 16.20 —- Документаль­ные фильмы. 17,00 — «О чем поют дети Земли». 17.45 —«Первый прыжок». Документальный фильм. 18.00 — Диалог с компьютером. 18.45 — «Сегодня в мире». 19.00— «Это вы можете». 19.30 — Встреча с'педагогом М. П. Щетининым в Концертной студии Останкино. 21.00 — «Время». 21.35 — Прожектор перестройки. 21.45 — Д о­кументальные фильмы. 23.30 — «Сегодня в мире». 23.45 Фильм-концерт «Вот и ты». (Поет Лариса Долина).ВТОРАЯ ПРОГРАММ АМОСКВА8.00 — Утренняя гимнастика. 8.15 — «Технический прогресс: время перемен». 8.35, 9.35 — География. 7 кл.9.05 — Французский язык. 1-й год обучения. 10.05 — Учащимся ПТУ. Астрономия. 10.35, 11.35 — География. 6 класс. 11.05 — Французский язык. 2-й год обучения.12.05 — «Фараон». Художественный фильм. 1-я серия «Легкая работа». 12.35 — «Английский сад». Докумен­тальный фильм. 13.05 — Новости. 13.15 — «Неподра­жаемый Бестер Китон». Документальный фильм-порт­рет американского комика. 14.15 — Ритмическая гимнас­тика. 15.00 — «Мы и я». Документальный фильм.КРАСНОЯРСК17.00 — «Азбука-64». 17.35 — «Чтобы горн не погас». Телефильм. 18.00 — Экспресс-Брифинг... (1-я часть). 18.40 — Концерт. 18.45 — «Экспресс-Брифинг... (2-я часть). 19.25 — «Панорама».МОСКВА:19.45 — «Спокойной ночи, малыши!». 20.00 — «Фара­он». 2-я серия «Три мудрых обезьяны». 20.30 — «Ваш ход...». Комедийный фильм. 21.00 — «Время». 21.35 — Прожектор перестройки. 21.45 — Концерт поп-музыки.22.45 — Хоккей. Чемпионат Н ХЛ . Передача из СШ А.
Среда, 12 апреляПЕРВАЯ ПРОГРАММ АМ ОСКВА6.30 — «120 минут». 8.35 — Этот фантастический мир.9.45 — Встреча с педагогом М. П. Щетининым в Кон­цертной студии Останкино. J1.15 — Новости. 11.25 — Клуб путешественников. 15.30 ~  Новости. 15,40 — Прожектор перестройки. 15.50 — Концерт. 16.35 — Д о­кументальный фильм о проблемах обучения в высшей школе, 17,05 — «Детский час», 18.05 — Песня далекая

и близкая. 18.45 — «Сегодня в мире». 19.00 — К Дню космонавтики. «Человек. Земля. Вселенная». 20.00 — П. И. Чайковский Концерт. 21.00 — «Время». 21.35— Прожектор перестройки. 21.45 — Документальный фильм «Крылья Отчизны». 22.45 — «Сегодня в мире» 23.00 — Документальный фильм «Крылья Отчизны».ВТОРАЯ ПРОГРАММА *МОСКВА8.00 — Утренняя гимнастика. 8.15 — Научно-популяр­ный фильм. 8.35. 9.35 — Окружающий нас мир. 2 класс.8.55 — «Наука и техника». 9.05 — Немецкий язык. 1-й год обучения. 9.55 — «Наука и техника». 10.05 — Ч. Дарвин. Жизнь, и научные труды. 10.35, 11.35 — А. Н. Толстой. «Русский характер», 6-й класс.. 11.05 — Немецкий язык. 2-й год обучения. 12.05 — «Фараон». 2-я серия. «Три мудрых обезьяны». 12.35—«Ваш ход...». Комедийный фильм. 13.05 — Новости. 13.15 — Концерт.КРАСНОЯРСК17.00 — Экран детям. 17.45 — Телефильмы. 18.20 — О некоторых проблемах художественного музея им. С у­рикова. 19.00 — «Панорама». 19.20 — Фильм-концерт.19.35 — «Водное поло». Документальный фильм.МОСКВА19.45 — «Спокойной ночи, малыши!». 20.00 — «Фара­он». 3-я серия. «Визит вежливости», 20.30 — «Пешеход, дорога, водитель». 21.00 — «Время». 21.35 — Прожек­тор перестройки. 21.45 — «Домушник». Телевизионный фильм из серии «Опекун».КРАСНОЯРСК22.45 — «Мы». Видеоканал главной редакции общест-- венно-политического вешания.
Четверг, 13 апреляПЕРВАЯ ПРОГРАММАМОСКВА6.30 — «120 минут». 8.35 — «О чем поют дети Земли».9.20 — «Крылья Отчизны». Документальный фильм. 10.20— Новости. 10.30 — «Крылья Отчизны». Документаль­ный фильм. 11.25 — «Детский час». 15.30 — Новости. 15.40 — Прожектор перестройки. 15.50 — Концерт. 16.20— Телефильм «Абдулла Каххар». 16.55 — Мультфильм.17.15 — «...До шестнадцати и старше». 18.00 — Импульс: инициатива, предприимчивость, прибыль, новые техно­логии в газовой промышленности. 18.45 — «Сегодня в мире». 19.00 — Власть — Советам.19.30 — Мультфильм для взрослых. 19.40 — «Вершина Визбора». Художест­венный фильм. 21.00 -— «Время». 21.35 — Прожектор перестройки. 21.45 — Благотворительный концерт в Ленинакане. 23.15 — «Сегодня в мире». 23.30 — «Акту­альный объектив» «Кто развеет тучи?».ВТОРАЯ ПРОГРАММАМОСКВА8.00 — Утренняя гимнастика. 8.15 — Научно-попу­лярный фильм. 8.35, 9.35 — Природоведение. 2-й класс.8.55 — Киножурнал «Наука и жизнь» № 1. 9.05 —Испанский язык. 1-й год обучения. 10.05 — «Мама, папа и я». 10.35. 11.35 — Музыка. 7 класс. М. П. Му­соргский. 11.05 — Испанский язык. 2-й год обучения.12.05 — «Фараон». 3-я серия.«Визит вежливости». 12.35— «Английский дом». Документальный фильм. 13.05 — Новости. 13.15 — «Домушник». Телевизионный фильм из серии «Опекун». 15.15 — «Паруса над. заливом». Те­лефильм. 14.35 — «Вас приглашает музыка».МОСКВА17.10 — Новости. 17.20 — Футбол. Отборочный матч Чемпионата мира. Сборная ГДР — сборная Турции.КРАСНОЯРСК18.10 — Социалистическое соревнование: опыт, проб­лемы, задачи. 19.10 — «Панорама». 19.35 — Реклама.МОСКВА19.45 — «Спокойной ночи, малыши!». 20.00 — «Фара­он». 4-я серия «Свой дом».КРАСНОЯРСК20.30 — «Песня русская моя». Концерт.МОСКВА21.00 — «Время». 21.35 — Прожектор перестройки.21.45 — «Полдень». Телевизионный спектакль. 22.45 -— «Наш сад».

Пятница, 14 апреля
ПЕРВАЯ ПРОГРАМ М А

М ОСКВА6.30 — «120 минут». 8.35 — Мультфильм. 9.30 — «Вер­шина Визбора». Художественный фильм. 10.50 — Ново­сти. 11.00 — Институт человека. 15.30 — Новости. 15.40 — Прожектор перестройки. 16.05 — Документальные фильмы. 16.50 — Мультфильмы. 17.00 — Ребятам о зверятах. 17.30 — На приз клуба «Золотая шайба».18.15 ~  Концерт. 18.40 — Фотоконкурс «Я люблю тебя, жизнь». 18.45— «Сегодня в мире». 19.00 — «Интерсиг­нал». 19.30 — Мультфильмы. 19.50 — Художественный фильм «Чужой». 21.00 — «Время». 21.30 — Прожектор перестройки. 21.40 — «Это было... было.,.». 22.00 —«Взгляд». 23.30 — Телефильм «Служим Отечеству».23,50 — Мультфильм для взрослых.

ВТОРАЯ ПРОГРАМ М А
М ОСКВА8.00 — Утренняя гимнастика. 8.15 — «Пока свободою горим». Научно-популярный фильм. 8.35. 9.35 — В. П. Катаев. «Сын полка». 4-й класс. 9.05 — Английский язык, 1-й год обучения. 10.05 — Н. В. Гоголь. «Мертвые души». 10.35, 11.35 — М. М. Пришвин.' «Кладовая солнца». 5 класс. 11.05 — Английский язык. 2-й год обучения.12.05 — «Фараон». Телефильм. 4-я серия «Свой дом».12.35 — «Шоу Бенни Хилла». 13.05 — Новости. 13.15 «Полдень». Телеспектакль. 14.15 — Ритмическая гимна­стика. 14.45 — Документальные фильмы.
К РАСН О Я РСК17.15 — «В конце зимы». Художественный фильм.18.35 — «Студия-2».
М ОСКВА19.35 — «Спокойной ночи, малыши!». 19.50 — «Фара­он». Телефильм. 5-я серия «По доброй воле». 20.20 — «Доска». Комедийный фильм. 20.50 — Прожектор пере­стройки. 21.00 — «Время». 21.30 — «Режиссер Ингмар Бергман». Документальный фильм. 22.30 — Футбол. Чемпионат СССР. «Торпедо» — «Днепр».
Суббота, 15 апреля

ПЕРВАЯ ПРОРАММ А
М ОСКВА6.30 — «120 минут». 8.30 — Домашняя академия.9.00 — Л. Бетховен. Концерт. 9.20 — «Времена года».10.25 — Мультфильмы. 10.55 — В странах социализма.11.25 — Очевидное — невероятное. 12.25 — Концерт.12.55 — «Сегодня в мире». 13.10 — «Фильмы с участием Андрея Миронова». «Мой младший брат». 15.00 — Ро­дительский день — суббота. 16.30 — Мультфильмы.16.50 — Международная программа. 17.50 — «15 минут из жизни женщины». 18.05 — «Неизвестный Чаплин». 3-серийный фильм. 1-я серия. 19.00 — Телемост Москва— Хельсинки. 20.30 — Родники. 21.00 — «Время». 21.35 — Спутник телезрителя. 21.55 — В субботу вечером. Сати­ра в мультипликации. 22.45 — Концерт. 0.05 — Эхо: события недели. 0.20 — Финал Всемирного фестиваля видеомузыки до (03.20).

ВТОРАЯ ПРОГРАМ М А
М ОСКВА8.00 — Утренняя гимнастика. 8.20 — «Сельский час».9.20 — «По главной улице с оркестром». Художествен­ный фильм с субтитрами. 10.50 — Документальныефильмы. 11.50 — Программа компании «Темз Теле- вижн». «Фараон». Художественный фильм. 5-я серия «По доброй воле». 12.10 — «Доска». Комедийный фильм. 12.40 — «Режиссер Ингмар Бергман». Докумен­тальный фильм. 13.40 — Реклама. 13.45 — Докумен­тальные фильмы. 14.40 — «Класс профессора Янкеле- вича». Передача 4-я. 15.50 — Документальные фильмы.16.20 — «...До шестнадцати и старше». 17.05 — Компо­зитор А. Эшпай. 17.55 — Межнациональные отноше­ния: исторический опыт и проблемы. 18.40 — Доку­ментальный фильм о творчестве Б. Л. Пастернака. 19.10 Концерт. 20.00 .— «Спокойной ночи, малыши!» 20.15 — «Жизнь как жизнь». Документальный фильм. 20.50 — Народные мелодии. 21.00 — «Время». 21.35 — П. И. Чайковский. «Итальянское каприччио». 21.55 — Хок­кей. Чемпионат мира. Сборная С СС Р  — сборная СШ А (до 0.35).

Воскресенье, 16 апреля
ПЕРВАЯ ПРО ГРАМ М А

М О СКВА8.00 — Новости. 8.15 — Ритмическая гимнастика.8.45 — Тираж «Спортлото». 9.00 —1 «С утра порань­ше». 10.00 — «Служу Советскому Союзу!» 11.00 — «Ут­ренняя почта». 11.30 — «Вокруг света». 12.30 — «В го­стях у сказки». «Бал сказок». 13.55 — «Музыкальный киоск». 14.25 — Высшая школа: острые углы пере­стройки. 15.10 — Концерт. 16.00 — «Взгляд». Воскрес­ный выпуск. 17.00 — «Сельский час». 18.00 — «Меж­дународная панорама». 18.45 — Мультфильмы. 19.15 — «Неизвестный Чаплин». Телевизионный фильм. 2-я и 3-я серии. 21.00 — «Время». 21.35 — «Здравствуйте, доктор!» 21.50 — «Молодое кино». Украинская кино­школа. 23.15 — Новости (до 23.30).
ВТОРАЯ ПРОГРАМ М А

М О СКВА8.00 — «На зарядку становись!» 8.15 — Докумен­тальные фильмы. 8.55 — «Гюлли». Художественный фильм. 10.15 — Поет Н. Кушенкова. 10.25 — «На эк­ране — служба 01». 11.00 — «Если вам за...» 11.45 — «Запорожец за Дунаем». Фильм по мотивам одноимен­ной оперы. 13.05 — «Четвертый вариант». 14.00 — «Лю­ди на мосту». Художественный фильм. 15.40 — Доку­ментальные фильмы фестиваля «Гласность». 16.00 — Мультфильм. 16.10 — Программа Свердловской студии телевидения. 17.15 — Мультфильмы. 17.55 — С. Проко­фьев. Концерт для скрипки с оркестром ре мажор.18.20 — Футбол. Чемпионат ССС Р. «Динамо» (Киев) — «Спартак». 20.00 — «Спокойной ночи, малыши!». 20.15 — «Песни родины Сергея Есенина». 21.00 — «Время».21.35 — «Здравствуйте, доктор!» 21.55 — Хоккей. Чем­пионат мира. Сборная Финляндии — сборная ЧССР (до 0.30),
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СТРАНЫ

Ленинградский военный округ. Конкретными дости­
жениями в боевой и политической подготовке стре­
мится отметить свой праздник личный состав Н-екой 
зенитно-ракетной части войск противовоздушной обо­
роны. Лучшим в социалистическом соревновании наз­
ван дивизион, которым командует коммунист майор 
С. А. Шонов. На прошедших ракетных стрельбах на 
полигоне все выпущенные ракеты с высокой точно­
стью поразили цели. Большое внимание в части уде­
ляется и вопросам улучшения бытовых условий жизни 
солдат и семей офицеров и прапорщиков.

На снимке: расчет, которым командует комсомолец, 
младший сержант И. Черноземов, на проведенных в 
части соревнованиях занял первое место. Воины пока­
зали совершенство владения боевой техникой, отлич­
ную слаженность и полную взаимозаменяемость. Сле­
ва направо—младший сержант И. Черноземов, рядо­
вые К. Пальмисте, А. Ким.

(Фотохроника ТАСС).

П р и гл а ш е н и е  
!? вы пит ьЭ. И. Чаликов, изрядно выпив хмельного, бесцель­но бродил в ночное время по железнодорожному вок­залу в краевом центре. Ко­гда работники милиции ос­тановили его, не реагируя на замечания, он разразил­ся в их адрес нецензурной бранью. Пришлось хулига­на доставлять в народный суд, который подверг Ча- ликова административному аресту на пять суток.О хулиганстве мы гово­рим часто, но приходится возвращаться к этой не ве­селой теме. Приведу лишь одну цифру: в прошлом году за мелкое хулиганст­во в крае привлечено к от­ветственности свыше 23 тысяч человек.R тот день грузчик заво­да «Квант» А. А. Латышо- нок выпил много. А потом пошел, расталкивая прохо­жих,'по улицам города. По поступившему сигналу от граждан его задержала милиция и доставила в ме­дицинский вытрезвитель.Хулиганство чаще всего совершают лица, злоупот­ребляющие спиртными на­питками, морально неус­тойчивые. У  человека с твердыми нравственными позициями ничего подоб­ного не может произойти.Маляр электровагоноре- монтного завода К). С. Мо­лодцов любил выпить, а на­пившись, для полного удо­вольствия еще и покура­житься над домашними. Дремлющее хамство всегда искало малейший повод выплеснуться наружу. Уви­дев пьяного с вечера му­жа, жена Молодцова ушла ночевать к соседям. Пья­ница стал искать ее. Уз­нав, где находится жена, начал громко стучать в квартиру, ругаться. Его не впустили, тогда обозлен­ный Молодцов выбил дверь и ворвался в поме­щение, перепугав детей и женщин. Хулиган привле­чён к уголовной ответст­венности.Почти все хулиганские проявления густо замеша­ны на водке. Но, как пока­зывает практика, пьяный хулиган нападает только на тех, кто значительно слабее его.Вот нехитрая фабула уго­ловного дела.Вечером у кинотеатра «Арктика» в г. Дудинка пьяный В. Т. Щеглов встре­тил незнакомого парня и стал приставать к нему, а

затем из хулиганских побу­ждений ударил в лицо и, сбив с ног, стал пинать его. Преступление было совер­шено на глазах прохожих. Щеглова задержали граж­дане. Хулиган лищен сво­боды сроком на два года. Меру наказания он отбыва­ет в исправительно-трудо­вой колонии строгого ре­жима, где его также при­нудительно лечат от алко­голизма.Вот что предусматривает закон за совершенные ху­лиганские проявления.В соответствии с кодек­сом РСФСР об администра­тивных правонарушениях мелкое хулиганство (то есть нецензурная брань в общественных местах, ос­корбительное приставание к гражданам, другие подо­бные действия, нарушаю­щие общественный поря­док и спокойствие граж­дан), влечет наложение штрафа в размере от де­сяти до пятидесяти рублей или исправительные рабо­ты на срок от одного до двух месяцев с удержани­ем двадцати процентов за­работка, а в случае, если по обстоятельствам дела,с учетом личности наруши-. теля, применение этих мер будет признано недостато­чным, — административ­ный арест на срок до пят­надцати суток.Статья 206 Уголовного кодекса РСФСР: хулиган­ство (т. е. умышленные действия, грубо нарушаю­щие общественный поря­док и выражающие явное неуважение к обществу), наказывается лишением свободы на срок до одного года или исправительными работами на тот же срок, или штрафом до двухсот рублей. .Злостное хулиганство (т. е. те же действия, от­личающиеся по своему со­держанию исключитель­ным цинизмом или особой дерзостью, либо связанные с сопротивлением предста­вителю власти или пред­ставителю общественности, выполняющему обязаннос­ти по охране общественно­го порядка, или иным гра­жданам, пресекающим ху­лиганские действия, а рав­но совершенные лицом, ра­нее судимым за хулиган­ство) — наказывается ли­шением свободы на срок от одного года до пяти лет.Действия. предусмот­ренные частями первой

или второй настоящей ста- тьи, если они совершены с применением или попыт­кой применения огнестре­льного оружия, либо но­жей. кастетов или иного холодного оружия, а рав­но других предметов, спе­циально приспособленных для нанесения телесных по вреждений, наказываются лишением свободы на срок от трех до семи лет.Как видим, закон доста­точно суров к тем, кто не желает должным образом вести себя в обществе.Однако хулиган хулига­ну рознь, если даже дейст­вия того и другого подпа­дают под одну статью уго­ловного кодекса.Летом прошлого года М. М. Джафаров приехал в гости. Потчевали его. есте­ственно, водкой и притом в большом количестве. На­пился гость до такого сос­тояния, что потерял конт­роль над собой и начал хулиганить... Его вынуж­дены были доставить в ми­лицию, но и там он не уни­мался. Позже Джафаров удивлялся, что подобное могло произойти с ним. На суде искренне раскаялся, чувствовалось, как он тя­жело переживал случив­шееся.Приглашение выпить да­леко- не безобидно. С него начинается преступление.' В милиции и на суде ча сто приходится слышать, что «был сильно пьян и не помню, что со мной прои­зошло». Замечу: пьянство усугубляет вину. Закон та­кже предусматривает и та­кую меру наказания: если пьяный преступник причи­нил травму потерпевшему и тот прошел курс лечения в больнице, то его лечение производится за счет пре­ступника.Приведенные йежелате- льные примеры говорят о тбм, что нельзя закрывать глаза на такое распростра­ненное негативное яв­ление, каким является ху­лиганство. Борьба с этими правонарушениями есть од но из звеньев всей борьбы с преступностью. Большая роль в профилактике ху­лиганства Принадлежит трудовым коллективам, об­щественности. Нужно соз­дать нетерпимую обстанов­ку, чтобы неповадно было иным гражданам скверно­словить на глазах родных, близких или случайных прохожих, поднимать на кого-либо руку, омрачать труд и отдых окружающих их людей. С. РАССКАЗОВ, старший инспектор управления охраны общественного порядка УВД крайисполкома.майор милиции:

В зеркале 
статистики

В отраслях народного 
хозяйства Красноярья пра­
ктически завершено фор­
мирование советов трудо­
вых коллективов,В крае создано 2 457 со­ветов предприятий и орга­низаций и свыше, 2 300 со­ветов структурных подраз­делений. Три четверти со­ветов возглавляют рабочие и специалисты. Намечено организовать учебу членов СТК . основам управления экономикой, трудового и хозяйственного законода­тельства.

Президиум крайсовпро- 
фа принял решение о соз­
дании в городах и райо­
нах края координационных 
советов профсоюзных ор­
ганизаций.По опыту ряда регионов страны такие советы спо­собствуют объединению усилий общественности в решении социально-эконо­мических задач города, района. * * *

Пять миллионов рублей 
— такая сумма выделена 
из бюджета крайсовпрофа 
на строительство и рекон­
струкцию в 1989 году уч­
реждений культуры и спо­
рта.Будет продолжено воз­ведение и реконструкция 28 домов культуры и клу­бов, 23 спорткомплексов, стадионов, спортзалов, бо­льшинство из которых — в сельской местности.
На сибирских 

просторахАБАКАН. Первый в на­шей стране Международ­ный фольклорный празд­ник малых народов Севера решено провести в Абака­не. Его участниками ста­нут творческие коллекти вы автономных республик и областей Сибири, а также представители соседних стран Азии, Северной Аме­рики. Идея праздника за­родилась у хакасских чаба­нов, пожелавших раздви­нуть привычные рамки сво­его традиционного веселого игрища «Тун пайрам», ко­торый обычно проводится в начале лета. Отныне это будет большой праздник, который станет проводить­ся регулярно. Но всякий раз по новому сибирскому адресу.

Г О С П О Ж Н А Д З О Р  П Р Е Д У П Р Е Ж Д А Е Т

В ж и л о м  
с е к т о р е  —  

п о ж а рIIO/KAl'HAH безопас- нии, может потерять соз- ЦортГ», как известно. — не- панно, через 2—3 минуты обходимое условие для ус- — погибнуть. Каждый по пешного решения важней- жар по своему страшен, но ншх социально - экономи- когда от огня страдают лю- ческих проблем государст- ди, это приносит особую ва: охраны жизни и здоро- боль.вья граждан, приумноже- В Красноярском крае ния национального богат- нынешний март изобиловал етва, устойчивого функци- печальными примерами. В онирования экономики Минусинске в жилом доме страны, сохранения окру- семьи Исмаиловых, двух- жающей среды. летний Коля, играя соспи-Неосторожное обращение чками, поджег домашние с огнем приводит к возник- вещи. При пожаре нолучи- новению пожаров (имеется ли ожоги его старший брат в виду небрежность при Сергей и отец. Оба были курении, неосторожное по- доставлены в больницу. В льзование приборами для Боготоле сгорел жилой освещения с открытым дом Г. Д. Фалькевича. В пламенем — свеча, керо- огне погиб сам хозяин, синовая лампа, фонари, фа- Причиной трагедии послу- келы и т. д.). Пожар может жил маленький уголек, вы- возникнуть и от пламени павший из топящейся печ- костра, если он располо- ки. В Иланске из-за неис- жен вблизи строений. В правности печи погибла практике часто встречают- хозяйка дома М. Г. Семаш- ся случаи пожаров от пе- ко. В Минусинске в дыму регрузки электросети, то задохнулся И. И. Кузне- естъ от одновременного нов. Пожара фактически включения большого коли- здесь не было, тлел мат- чества источников потреб- рац от того, что хозяин ления электроэнергии в проявил неосторожность электросеть (включение че- при курении, рез тройник плитки, утюга Чрезвычайный случай и других электропотреби- произошел в селе Ширыш- телей). тык Каратузского района.Необходимо помнить, что На одном пожаре погибло закрепление эликтропро- сразу три взрослых челове- водов гвоздями может при- ка: библиотекарь из Сорс- вести к повреждению изо- на Л. В. Томичева, меха- ляции и короткому замы- низатор колхоза «Светтру- канию. По этой же причи- Да» Н. А. Фишер, шофер но не следует завязывать совхоза «Амыльский» В. П. электропровода в узлы, от- Рачев. Сейчас можно толь тягивать их с помощью ве- «о гадать, что происходило ревок, а также подвеши- До пожара на веранде, но вать к ним люстру, аба- бесспорно, пламя не по- журы. заклеивать электро- явилось само по себе, ни провода обоями и бумагой, димо, кто-то пренебрег ос Большую опасность пред- торожностыо. ставляют неисправные эле- В этот же день в Илан- ктророзетки и штепсель- ском задохнулся в дыму ные вилки. Недопустимо ребенок Женя Искабулов. устанавливать электрона- Пожар начался из-за неис- гревательные приборы на правности печи, а родите сгораемые подставки, оста- лей не было дома, влять их включенными без В первой половине марта присмотра. в огне и дыму в Краенояр-Даже самый большой по- ском крае погибло девять жар начинается с малого: человек. Надо помнить, что от непотушепной спички, пожары—не стихийное бед- брошенного кем-то окурка, ствие, а результат неосто от искры или оставленного рожности. Обязанность ка без присмотра невыключея- ждого гражданина заклю- ного из сети электропри- чается в том, чтобы созда- бора. Как часто мы забы- вать, укреплять и сохра­няем об этом, и наша за- пять государственную, об- бывчивость нередко стано- щеетвенную и личную соб- вится причиной несчастья, ственность.При горении, как изве­стно. выделяется угарный В. CTPEMQB,газ, поэтому через 10—12 председательсекунд человек, находя- Дзержинского районногощийся в горящем помете- совета ВДПО.-о- —г
С 10 апреля 1980 года 

Дзержинская заготовитель­
ная контора принимает от 
населения говядину по це­
не за 1 килограмм 3 руб. 
30 коп., свинину — 2 руб. 
80 коп. Сало-шпиг не при­
нимается.

*  *  *

Продается дом с надвор­
ными постройками в селе 
Дзержинском.

Обращаться по адресу: 
переулок Садовый, № 36. 

* * *
Кооператив «Рубин» при­

нимает заявки на ремонт 
цветных и черно-белых те­
левизоров по телефонам: 
9-14-59, 9-11-29.
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